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PROCESO: Mantenimiento de Vehiculos

OBJETIVO: Asegurar el buen estado mecanico de los vehiculos, con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios de acueducto, aseo y alcantarillado.
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Se debe documentar en el
menor tiempo posible la
necesidad identificada de
levantar un plan de
contingencias, por escrito,
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de apoyo en la elaboracion
del plan de contingencias
para el procedimiento de
ausencias de personal en
Recoleccion.




